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HOTARAREA NR. 10/12.02.2024
privind stabilirea salariilor de baz3 pentru personalul contractual din cadrul serviciului public cu
personalitate juridica “serviciul Public de Alimentare cu Apa si de Canalizare al comunei Rotunda”, aflat
in subordinea Consiliului Local al comunei Rotunda

Consiliul Local al Comunei Rotunda, JudetulOlt, intrunit in sedinta extraordinard din data de 12.02.2024

Avand in vedere:

_referatul de aprobare al primarului comunei Rotunda nr.396/08.02.2024 si raportul
compartimentului de specialitate nr.397/08.02.2024 prin care se supun spre aprobare salariile de bazd
pentru personalul contractual din cadrul serviciului public cu personalitate juridica“ - Serviciul Public de
Alimentare cu Ap3 si de Canalizare al comunei Rotunda”;

“HotSrarea Consiliului Local al comunei Rotunda nr. 19/31.05.2023 privind infiintarea serviciului
ugerviciul Public de Alimentare cu Apdsi de Canalizare al Comunei Rotunda” serviciu aflat in subordinea
Consiliului local Rotunda;

-Legea nr.53/2003-Codul Muncii, republicata, cu modificirile si completdrile ulterioare,

-adresa nr.19800/01.02.2024 a Institutiei Prefectului-Judetul Olt prin care se solicita reanalizarea
Hotararii Consiliului Local Rotunda nr. 50/12.12.2024;

_Procesul-Verbal de consultare a organizatiei sindicale la nivel de unitate nr.394/08.02.2024,

e Art.19 din Legea nr. 241/2006 a serviciului de alimentare cu ap# si de canalizare, cu modificdrile
si completarile ulterioare;

e Prevederile art. 28alin. (1) alin (2) lit.a din Legea nr.51/2006 a seviciilor comunitare de utilitati
publice, cu modificdrile i completarile ulterioare;

e Inbaza art. Il alin. (2) din OUG 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.273/2006
privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e Partea a Vlll-a Servicii publice, art.92, art.155. 8 din OUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare;

e In baza dispozitiilor art.1, art.2 alin.(1), art.3 alin. (1) sialin. (4), art.6, art.7, art.10, art.11, art.12
si art.38 alin. (3) lit. e) si ale anexei VIII, capitolul I, lit A), pct.lV, lit.a) si b) din Legea-cadru nr.
153/28.06.2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificdrile si
completarile ulterioare;

e OUG nr.226/30.12.2020 privind unele mdsuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si
completarea unoracte normative si prorogarea unor termene, ART.|;

e H.G.nr.900/2023 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tard garantat in plata,
Tncepand cu data de 01.10.2023.
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Avizul cu caracter consultativ al Comisia pentru programe de dezvoltare economico-sociala, buget-
finante, administrarea domeniului public si privat al comunei Rotunda;

Tntemeiul art.129 alin. (1), alin. (2 lit.a), alin.3 litc, alin.14, art. 240, art.139, art. 196 alin.(1) lit.a) din
OUG NR.57/2019 privindCodul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. (1) Se stabilesc, salariile de baza pentru personalul contractual din cadrul
serviciului“SERVICIUL PUBLIC DE ALIMENTARE CU APASI DE CANALIZARE AL COMUNEI ROTUNDA”,
serviciul public de interes local, specializat, cu personalitate juridicd, organizat in subordinea Consiliului
Local al comunei Rotunda, conform Anexei nr.1 care face parte integranta din prezenta hotdrare.

(2) Salariul de baza pentru functia contractuald de conducere prevazuta in anexa nr.1,
cuprinde sporul de vechime in munca la nivel gradatie 3.

(3) Salariile de baza pentru functiile contractuale de executie prevazute in anexa nr.1 sunt
slabilite pentru gradatia O de vechime in munca si pentru cele 5 gradatii corespunzitoare transelor de
vechime in munc3, potrivit dispozitiilor de la art.10 alin.(2)-(4) din Legea-cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.2. Personalul prevazut la art.1 beneficiazi de toate celelalte drepturi salariale si asimilate
salariilor care se cuprind in venitul salarial si se acords direct prin aplicarea Legii-cadru nr.153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, potrivit dispozitiilor acesteia, precum si prin
aplicarea actelor normative subsecvente prevazute la aceeasi lege-cadru.

Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteazd primarul comunei
Rotunda si serviciul public de interes local “Consiliul Local Rotunda-Serviciul Public de Alimentare cu Apa
si de Canalizare al comunei Rotunda” prin seful de serviciu.

Art.4. Prezenta hotarare va fi adusd la cunostiinta publicd si se va comunica Primarului
comunei Rotunda, Institutiei Prefectului-Judetul Olt, si se aduce la cunostinta publica prin afisare.

Presedinte de sedinta AVIZAT PENTRU LEGALITATE
MORARU MUGUREL SECRETAR GENERAL

Prezenta hotirare a fost adoptata cu 11 voturi “pentru” din totalul de 11 consilieri locali prezenti
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Anexa nr.1 la HCL Rotunda nr.10 din 12.02.2024

LISTA
FUNCTIILOR CONTRACTUALE
din cadrul “SERVICIUL PUBLIC DE ALIMENTARE CU APA SI DE CANALIZARE AL COMUNEI ROTUNDA”,
serviciul public de interes local, specializat, cu personalitate juridica, organizat in subordinea
Consiliului Local al comunei Rotunda, judetul Olt

a) Functiicontractuale de conducere:

:N? T‘gﬁ Functiaiw# l Niveluistudiilor T Venit salarial 1‘ Nr. posturi
| Crt. l \ \ ;
"1 | sefServiciu |s g 5556 | 1

i

‘Not3:Salariul de bazi prezazut cuprinde sporul de vechime n munca la nivel gradatie 3

b) Functii contractuale de executie
b.1) Functii contractuale de executie pe grade si trepte profesionale

thr. ‘ Functia Nivelul Gradul sau | Gradatia | Venit Nr.posturi
| Crt. | contractuala de studiilor treapta de | salarial
| executie | vechime | ‘.
[ 1 } Contabil S IA E | 4315 | |
| 4 | 4209
3 4107
2 3911
| 1 3725
0 3465 | %A norma
| (vacant)
| 2 Muncitor calificat | M 5 | 4315
l 4 4209
| | 3 4107
| 2 3911
| 1 3725
T ‘ | 0 3465 | 1 (vacant)

Nota: 1. Salariile de baz3 aferente gradatiilor 1, 2, 3, 4 si 5 corespunzatoare transelor de
vechime pentru personalul contractual din cadrul serviciului cu personalitate juridica aflat in
subordinea Consiliului Local al comunei Rotunda, se determina pornind de la nivelul salariului de
baza la gradatia O, prin aplicarea cotelor procentuale corespunzdtoare, potrivit art. 10, alin. (4)
din Legea nr.153/2017.

Presedinte de sedinta AVIZAT PENTRU LEGALITATE
NMAORARII NMIIGIIRFI

CCADETADR (CENERAL

J




