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HOTARARE

Cu privire la: APROBAREA RAPORTULUI ASUPRA
ACTIVITATII DESFASURATE DE ASISTENTII PERSONALI Al
PERSOANELOR CU HANDICAP GRAV PE SEMESTRUL 11-2025

Avand in vedere prevederile:

- art.40 alin.(2) din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- art.29 alin.(1) din HG nr.268/2007 pentru promovarea Normelor Metodologice
de aplicare a Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

-art.88 din Legea nr.292/2011 a asistentei sociale, cu completarile si modificarile
ulterioare;

_Proiectului de hotérare cu privire la”Aprobarea Raportului asupra activitagii
desfasurate de asistentii personali ai persoanelor cu handicap”,Raportului functionarului
public cu atributii de asistenta sociala din cadrul aparatului de specialitate al primarului
localitatii Rotunda.judetul Olt,si Avizului favorabil al Comisiei pentru asistentd sociala
din cadrul Consiliului Local Rotunda.

In temeiul art.139 alin.(1) si art.196 alin.(1) lit.a) din OUG nr.57/2019 privind
Codul administrative, Consiliul Local Rotunda.jud.Olt

HOTARASTE

Art.1.Se aproba Raportul privind activitatea desfasurata de asistentii personali ai
persoanelor cu handicap pentru semestrul al II lea al anului 2025, conform Anexei care
face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2.Prezenta hotdrare poate fi contestatd in conformitate cu prevederile Legii
nr.554/2004 privind Contenciosul administrative.

Art.3.Prezenta hotarare va fi adusa la cunostiintd publica prin afisare la sediul
Primariei Rotunda.judetul Olt si pe site-ul Primariei Rotunda,si se va comunica:

-Institutiei Prefectului-Judetul Olt in vederea exercitarii controlului de legalitate;

-Primarului localitatii Rotunda,judetul Olt,in vederea ducerii la indeplinire.

PRESEDINTE SEDINTA CONTRASEMNEAZA
GAV e SECRETAR GENERAL
N

Nr. 5 din 27.02.2026

Prezenta hotirare a fost adoptati cu 11 voturi “pentru” din totalul de 11 consilieri
locali prezenti si in functie
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Anexa nr.9 la Ordinul M.D.L.A.P. nr.25 din 14.01.202_1
Cartus cu proceduri obligatorii ulterioare adoptarii hotararii consiliului local

HCL nr.5 din 27/02.2026
Proceduri obligatorii ulterioare adoptarii hotararii
Consiliul Local al comunei Rotunda

Cf.art.33 alin(1) lit.a) din Ordinul 25/2001

Nr. OPERATIUNI EFECTUATE Data Semnatura
crt. ZZI/LL/AN

0 1 .,

1 Adoptarea hotararii 1) 27.02.2026

2 Comunicarea catre primarul comunei 2) 03.03.2026

3 Comunicarea catre Prefectul Judetului 3) 03.03.2026

“ Aducerea la cunostiinta publica 4+5) 03.03.2026

5

Comunicarea,numai in cazul celei cu
caracter individual

6 Hotararea devine obligatorie s) sau 03.03.2026
produce efecte juridice 7) dupa caz

Extrase din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ,c
completarile ulterioare:

A) Art.139 alin.(1):"In exercitarea atributiilor ce Ti revin,consiliul local adopta hotaréari,cu majoritate absoluta
sau simpla,dupa caz.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin.(1),hotararile privind dobandirea sau instrainarea dreptului de
proprietate in cazul bunurilor immobile se adopta de consiliul local cu majoritate calificata definita la art.5
lit.d),de doua treimi din numarul consilierilor locali in functie.”

A2) Art.197 alin.(2)":Hotararile consiliului local se comunica primarului.”

A3 Art.197 alin.(1),adaptat: Secretarul general al comunei comunica hotararile consiliului local al comunei
prefectului in cel mult 10 zile lucratoare de la data adoptarii...

A4 Art.197 alin.(4):"Hotararile...se aduc la cunostiinta publica si se comunica,in conditiile legii,prin grija
secretarului geberal al comunei.”

A5 Art.199 alin.(1): “Comunicarea hotararilor...cu caracter individual catre persoanele carora li se adreseaza
se face in cel mult 5 zile de la data comunicarii oficiale catre prefect.”

76 Art.198 alin.(1): “Hotararile...cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii lor la cunostiinta
publica.”

A7 Art.199 alin.(2):"Hotararile...cu caracter individual produc efecte juridice de la data comunicarii catre
persoanele carora li se adreseaza.”
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Anexa la HCL nr. 5/27.02.2025

RAPORT PRIVIND ACTIVITATEA ASISTENTILOR PERSONALI Al PERSOANELOR CU HANDICAP
GRAV DESFASURATA IN PERIOADA IULIE 2025-DECEMBRIE (semestrul Il).

in conformitate cu prevederile art. 29 alin. (1) din Hotdrarea Guvernului Romaniei
nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
Compartimentul de asistenta sociald, din aparatul de specialitate al primarului comunei
Rotunda, prezinta semestrial Consiliului Local un raport care trebuie s3 contind date
referitoare la activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav.

Raportul semestrial contine cel putin urmatoarele date:

a) dinamica angajarii asistentilor personali;

b) informatii privind modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe
perioada concediului de odihna;

c) informatii privind numarul de asistenti personali instruiti;

d) numarul de controale efectuate si problemele sesizate.

In conformitate cu prevederile art.35 din Legea nr.448/2006, copilul cu handicap
grav si persoana adulta cu handicap grav are dreptul la un asistent personal, in baza evaluarii
sociopsihomedicale.

Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea persoanelor cu handicap
defineste rolul si atributiile autoritatilor publice locale astfel ca, impreund cu asistentul
personal sa determine integrarea si insertia sociald a acestei categorii sociale, depasirea
conditiei de persoand cu handicap, valorificarea potentialului fizic si intelectual, spriritual,
social, Tn masura in care aceste persoane au capacitatea necesars.

Asistentul personal al persoanei cu handicap grav este persoana care supravegheaza,
acorda asistentd si ingrijire copilului sau adultuluicu handicasp grav, pe baza planului de
recuperare pentru copilul cu handicap, respectiv a planului individual de servicii al persoanei
adulte cu handicap.
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individual de muncd incheiat cu primdria de la domiciliul sau resedinta persoanei cu

handicap grav, asistentul personal are urmatoarele drepturi asigurate la nivel local:

_salariu stabilit potrivit prevederilor legale in vigoare

-program de lucru care sa nu depdseasca in medie 8ore/zi si 40 de ore pe saptamana

_concediu anual de odihn,potrivit dispozitiilor legale aplicabile personalului incadrat in

institutiile publice.

Angajarea asistentului personal al persoanei cu handicap grav se face in baza acordului
emis de Directia Generald de Asistenta Socialad si Protectia Copilului Olt, pe baza optiuni
exprimate in scris de catre parintii, sau dupa caz reprezentantii legali ai copilului cu handicap
grav, adultii cu handicap grav sau reprezentantii legali ai acestora.

Fatd de prevederile legale mai sus mentionate,vd facem cunoscut urmdtoarele:

La data de 31 decembrie 2025, numadrul total al asistentilor personali ai
persoanelor cu handicap Grav au fost un numar de 4 (patru) asistenti personali, iar
numarul de indemnizatii de insotitor fiind de 93 (noua zeci si trei).

1.Dinamica angajarii asistentilor personali in semestrul Il al anului 2025 se
prezinta dupd cum urmeaza:

f Anul 2025/luna \Numdr asistenti Numdr asistenti personali in

j personali ultima zi a lunii

[ angajati/luna

| Iulie 0 3

}7';1 ugust 0 3 “l
| :§'¢*/7/e171/71'ie 1 4 T
Octombrie 0 4

; Noiembrie 0 4

Decembrie 0 4

|

in ceea ce privesc cheltuielile cu salarizarea asistentilor personali si plata indemnizatiilor
lunare, pentru semestrul 1l 2025, Primaria Comunei Rotunda a efectuat platile la zi, iar
sumele aferente acestor obligatii, numarul asistentilor personali si numarul indemnizatiilor
de insotitor, sunt prezentate in urmatorul raport statistic:
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Conform evidentelor Compartimentului de asistent3 sociald rezultd faptul cd, in
Comuna Rotunda numarul persoanelor cu handicap grav este destul de mare in randul
adultilor. Tn randul copiilor si adolescentilor, cele mai frecvente afectiuni intalnite a
ciror etiologie este de naturd nativd sau genetica sunt: intarziere mentala severa,
sindrom Down, autism. Afectiunile dobandite pe parcursul vietii mai frecvent intalnite la
copii si adolescenti ca urmare a unor traume, sunt: diabetul zaharat de tip I. La adultii cu
handicap grav, cele mai frecvente afectiuni constatate sunt: cancer de diferite forme,
tumori, dementa senild, dementa mixta, sindrom Alzheimer, boala Parkinson, accident

vascular cerebral, scleroza in placi,etc.

2.Informatii privind modul in care se asigurd inlocuirea asistentului personal pe
perioada concediului de odihna.

in conformitate cu prevederile art. 37, alin. (1), lit. (c), dinLegea nr. 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, asistentul personal are
dreptul la concediu de odihnd anual, potrivit dispozitiilor legale aplicabile personalului
incadrat in institutiile publice.

Conform alin.(2) ale aceluiasi articol, pentru perioada concediului de odihna al
asistentului personal, angajatorul are obligatia de a asigura persoanei cu handicap grav
un inlocuitor, inclusiv in cazul in care asistentul personal este ruda pana la gradul IV
inclusiv, al acestuia. Aliniatul (3) al art. 37 da posibilitatea in cazul in care angajatorul nu
poate asigura un inlocuitor al asistentului personal al persoanei cu handicap grav sa i se
acorde o indemnizatie echivalenta cu salariul net al asistentului personal gradatia 0.

Alternativa acordarii acestei indemnizatii este gazduirea intr-un centru de tip respiro
a persoanei cu handicap grav. Aceasta modalitate de asistare conform principiilor
asistentei sociale este ultima la care se poate recurge, interesul superior al oricarei
persoane este de a fi pastrat in mediul familial si in ambientul social din care face parte,
iar Primdria comunei Rotunda nu poate asigura inlocuirea asistentului personal pe
perioada concediului de odihnd, motiv pentru care va plati persoanei cu handicap grav o
indemnizatie echivalentd cu salariul net al asistentului personal. Referitor la modul in
care se respecta dreptul la concediu anual de odihnd cuvenit asistentilor personali,
acesta a fost acordat in baza cererilor depuse de catre asistentii personali pe parcursul
anului la Compartimentul resurse umane, salarizare, din cadrul Primariei Rotunda.
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3.Referitor la activitatea asistentilor personali si problemele sesizate.
Tn temeiul prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
autoritatea local are obligatia de a efectua vizite periodice de monitorizarea activitatii
asistentilor personali care au ca scop asigurarea respectarii drepturilor si interesului
superior al persoanei cu dizabilitati pe care asistentul personal o are in ingrijire.

Verificdrile efectuate au vizat urmatoarele aspecte:

-modul in care sunt indeplinite obligatiile contractualede catre aistentul personal;
-evaluarea social3 atat a asistentului personal cat si a persoanei cu handicap grav;
-probleme cu care se confrunta asistentii personali in desfasurarea concreta a activitatii lor;
-satisfactia bolnavilor in raport cu serviciile oferite de asistentii personali privind ingrijirea si
supravegherea acordata;
-cunoasterea indicatiilor mentionate in planul de recuperare pentru copilul cu hanicap grav,
respectiv in planul individual de servicii al persoanei adulte cu handicap.

in urma verificdrilor efectuate la domiciliul persoanelor cu handicap grav, s-a
constatat ca acestea sunt bine ingrijite de catre asistentii personali, beneficiaza de un
climat optim de viata si nu s-au constatat nereguli in masura sa lezeze demnitatea sau
integritatea persoanelor cu handicap grav.

De asemenea s-a observat nivelul de implicare al asistentului personal in privinta
respectarii prevederilor art. 38 lit.b din Legea nr. 448/2006 privind asumarea rdspunderii
ince priveste realizarea planului de abilitare/reabilitare pentru copilul cu handicap grav,
respectiv planul individual de servicii al persoanei adulte cu handicap grav, constatandu-
se implicarea in mod special a parintilor minorilor cu handicap grav ,care au si calitatea
de asistenti personali,prin prezenta si frecventa la programe de recuperare.

Scopul vizitelor la domiciliul persoanei cu handicap grav reprezinta un prilej unic si
eficient de informare, mediere si consiliere referitor la noutatile in domeniul social al
persoanelor cu dizabilitati, respectiv al serviciilor care pot fi accesate pe plan local.
Asistentii personali isi indeplinesc obligatiile prevazute in fisa postului si in contractul
individual de munca, asigurand servicii de ingrijire socio-medicald dupd cum urmeaza:

» Servicii de bazd: ajutor pentru igiena corporald, imbracare si dezbricare, hranire

si hidratare, transfer si mobilizare, deplasare in interior, comunicare etc.

~ Servicii de suport: ajutor pentru prepararea hranei si livrarea acesteia, efectuarea

de cumpdraturi, activitdti de menaj, insotirea in mijloacele de transport,
facilitarea deplasdrii in exterior in vederea indeplinirii planului de recuperare
elaborat de comisiile de evaluare, activitdti de administrare si gestionare,
activitati de petrecerea timpului liber.




Nu au fost constatate abateri de la normele de disciplind a muncii ale asistentilor
personali si nici incélcari ale obligatiilor prevazute in contractele individuale de munca.
Nu au fost inregistrate reclamatii sau sesizari din partea persoanelor cu handicap grav cu
privire la modul in care sunt ingrijiti de catre asistentii personali.

Apreciem cé activitatea asistentilor personali in semestrul 1l al anului 2025
angajati la Primdria Comunei Rotunda, s-a desfasurat in bune conditii, cu respectarea
drepturilor si obligatiilor asistentului personal si a drepturilor persoanei cu handicap,
previzute de legislatia in vigoare. De asemenea, mentionam cd asistentii personali
beneficiazi permanent de informare, consiliere si suport din partea compartimentului de
asistenta social3,din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Rotunda.

4.Informatii privind numdrul de asistenti personali instruiti.

Precizdm faptul, ca in conformitate cu prevederile art. 38 lit. a din Legea nr. 448
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, asistentii personali au obligatia sa participe o data la 2
ani la o instruire organizata de angajator.

Alte servicii de care beneficiazd persoanele cu handicap.

1. Card legitimatie de parcare pentru persoanele cu handicap

Autoturismul care transportd o persoana cu handicap posesoare de card - legitimatie
de parcare beneficiaza de parcare gratuitd in locurile special amenajate in Romania.

in conformitate cu prevederile art. 65 alin.2 din Legea nr. 448/2006 privind protectia
si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare, in semestrul Il al anului 2025 a fost eliberat 1 singur card-legitimatie
de parcare pentru persoanele cu handicap.

2. Scutire de la plata impozitului pe clddire si teren,pentru persoanele incadrate in grad
I(grav) si Il (accentuat) de handicap.

3. Scutire de la plata impozitului anual pentru mijloacele de transport aflate in
proprietatea sau co-proprietatea persoanelor cu handicap grav sau accentuat, cele pentru
transportul  persoanelor cu handicap sau invaliditate, aflate in proprietatea sau
coproprietatea reprezentantilor legali ai minorilor cu handicap grav sau accentuat, pentru un
singur mijloc de transport, la alegerea contribuabilului.

Alte forme de sprijin acordate de cdtre autoritdti persoanelor cu handicap si familiilor
acestora pentru depdsirea unor situatii de risc social, sunt prezentate sintetic in tabelul de
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mai jos:
‘rNr. \Servicii suport oferite \Beneficiarii
| Crt. |
| | Semestrul 11 2025
- I f
| 1 ‘ Anchete sociale intocmite pentru | 20
‘ | incadrare/reincadrare in grad de handicap \
|2 IIAnchete sociale 1ntocmite pentru ob'ginerea\ 5
1 | certificatului de orientare scolarda/profesionala CES
| 3 Anchete sociale intocmite pentru reevaluare | 2
‘ persoane institutionalizate/evaluare in vederea
institutionalizarii
INTOCMIT,
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