ROMANIA
JUDETUL OLT
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI ROTUNDA

HOTARAREA NR. 11/07.05.2026
privind “Incadrarea pe post a Sefului Serviciului Public de Ap3 si Canalizare Rotunda si stabilirea salariilor
de bazi pentru personalul contractual din cadrul serviciului public cu personalitate juridica “Serviciul
Public de Alimentare cu Apa si de Canalizare al comunei Rotunda”, aflat in subordinea Consiliului Local al
comunei Rotunda

Consiliul Local al Comunei Rotunda, JudetulOlt, intrunit in sedinta ordinara din data de 07.05.2026
Avand in vedere:

-referatul de aprobare al primarului comunei Rotunda nr.1182/30.04.2026 si raportul
compartimentului de specialitate nr.1183/30.04.2026 prin care se supun spre aprobare incadrarea
Sefului SPAC si salariile de bazd pentru personalul contractual din cadrul serviciului public cu
personalitate juridicd“ — Serviciul Public de Alimentare cu Apad si de Canalizare al comunei Rotunda”;

-HotSrarea Consiliului Local al comunei Rotunda nr. 19/31.05.2023 privind infiintarea serviciului
“Serviciul Public de Alimentare cu Apdsi de Canalizare al Comunei Rotunda” serviciu aflat in subordinea
Consiliului local Rotunda;

-Legea nr.53/2003-Codul Muncii, republicata, cu modificdrile si completdrile ulterioare,

-rezultatul concursului organizat in data de 27.04.2026 de cdtre Primaria comunei Rotunda, in
urma caruia a fost declarati ca “Admisa” doamna Micu Tatiana pentru ocuparea postului contractual
vacant de Sef Serviciu de Apd si Canalizare Rotunda;

-Procesul-Verbal de consultare a organizatiei sindicale la nivel de unitate nr.1189/30.04.2026;

e art.2,art.11,art.12 alin.(1) si ,art.17 alin.(1) si art.19 din Legea nr. 241/2006 a serviciului de
alimentare cu apa si de canalizare,republicatd cu modificarile si completarile ulterioare;

e Prevederile art.1, art.3 alin.(1), art.4 alin.(1) si art. 28 alin. (1) alin (2) lit.a din Legea nr.51/2006 a
seviciilor comunitare de utilitati publice, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata;

e Inbaza art. lll alin. (2) din OUG 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.273/2006
privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor madsuri financiare, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e Partea a Vlll-a Servicii publice, art.92, art.155. 8 din OUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

e In baza dispozitiilor art.1, art.2 alin.(1), art.3 alin. (1) sialin. (4), art.6, art.7, art.10, art.11, art.12
si art.38 alin. (3) lit. e) si ale anexei VIII, capitolul Il lit A), pct.lV, lit.a) si b) din Legea-cadru nr.
153/28.06.2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e H.G.nr.146/2026 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata,
incepand cu data de 01.07.2026.




Avizul cu caracter consultativ al Comisiei pentru programe de dezvoltare economico-sociala, buget-
finante, administrarea domeniului public si privat al comunei Rotunda;

Tntémeiul art.129 alin. (1), alin. (2 lit.a), alin.3 lit ¢, alin.14, art. 240, art.139, art. 196 alin.(1) lit.a) din
OUG NR.57/2019 privindCodul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba numirea doamnei MICU TATIANA,posesoare a Cl seria OT,nr.875618, ca Sef
Serviciu in cadrul SERVICIULUI PUBLIC DE ALIMENTARE CU APA S| DE CANALIZARE AL COMUNEI
ROTUNDA,pentru reprezentarea in relatia cu tertii,pentru a face toate demersurile necesare obtinerii
Certificatului de inregistrare fiscal,deschiderii de conturi la unitatile teritoriale ale Trezoreriei si/sau la
unitatile bancare si obtinerii oricaror alte acte necesare desfasurdrii n conformitate cu prevederile
legale a activitatii SERVICIULUI PUBLIC DE ALIMENTARE CU APA S| DE CANALIZARE AL COMUNEI
ROTUNDA

Art.2. (1) Se stabilesc, salariile de baza pentru personalul contractual din cadrul
serviciului“SERVICIUL PUBLIC DE ALIMENTARE CU APASI DE CANALIZARE AL COMUNEI ROTUNDA”,
serviciul public de interes local, specializat, cu personalitate juridica, organizat in subordinea Consiliului
Local al comunei Rotunda, conform Anexei nr.1 care face parte integranta din prezenta hotarare.

(2) Salariul de baza pentru functia contractuald de conducere prevazutd in anexa nr.1,
cuprinde sporul de vechime in munca la nivel gradatie 1.

(3) Salariile de baza pentru functiile contractuale de executie prevazute in anexa nr.1 sunt
slabilite pentru gradatia O de vechime in munca si pentru cele 5 gradatii corespunzatoare transelor de
vechime Th munca, potrivit dispozitiilor de la art.10 alin.(2)-(4) din Legea-cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.3. Personalul prevazut la art.1 beneficiaza de toate celelalte drepturi salariale si asimilate
salariilor care se cuprind in venitul salarial si se acorda direct prin aplicarea Legii-cadru nr.153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, potrivit dispozitiilor acesteia, precum si prin
aplicarea actelor normative subsecvente prevazute la aceeasi lege-cadru.

Art.4. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza primarul comunei
Rotunda si serviciul public de interes local “Consiliul Local Rotunda-Serviciul Public de Alimentare cu Apa
si de Canalizare al comunei Rotunda” prin seful de serviciu.

Art.5. Prezenta hotarare va fi adusa la cunostiinta publica si se va comunica Primarului
comunei Rotunda, Institutiei Prefectului-Judetul Olt, si se aduce la cunostintad publica prin afisare.
Presedinte de sedinta AVIZAT PENTRU LEGALITATE

MORARU FLORIN SECRETAR GENERAL
; ?
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Prezenta hotarére a fost adoptata cu 11 voturi “pentru” din totalul de 11 consilieri locali prezenti
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Anexa nr.1 la HCL Rotunda nr.11 din 07.05.2026

LISTA
FUNCTIILOR CONTRACTUALE
din cadrul “SERVICIUL PUBLIC DE ALIMENTARE CU APA S| DE CANALIZARE AL COMUNEI ROTUNDA”,
serviciul public de interes local, specializat, cu personalitate juridic3, organizat in subordinea
Consiliului Local al comunei Rotunda, judetul Olt

a) Functiicontractuale de conducere:

Nr. Functia Niveluistudiilor Venit salarial Nr. posturi
Crt.
1 Sef Serviciu S 5375 1

Nota:Salariul de baza prevazut cuprinde sporul de vechime in munca la nivel gradatie 1

b) Functii contractuale de executie
b.1) Functii contractuale de executie pe grade si trepte profesionale

Nr. | Functia Nivelul Gradul sau | Gradatia Venit Nr.posturi
Crt. | contractuala de studiilor treapta de salarial
executie vechime
1 Contabil S 1A 5 5417
4 5284
3 5156
2 4910
1 4676
0 4350 | A norma
(vacant)
2 Muncitor calificat | M 5 5417
4 5284
3 5156
2 4910
1 4676
0 4350 | 1 (vacant)

Nota: 1. Salariile de bazd aferente gradatiilor 1, 2, 3, 4 si 5 corespunzitoare transelor de
vechime pentru personalul contractual din cadrul serviciului cu personalitate juridici aflat in
subordinea Consiliului Local al comunei Rotunda, se determina pornind de la nivelul salariului de
baza la gradatia O, prin aplicarea cotelor procentuale corespunzitoare, potrivit art. 10, alin. (4)
din Legea nr.153/2017.

Presedinte de sedinta AVIZAT PENTRU LEGALITATE
AMNDADII ClI NADIANI SECRETAR\GENERAL
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Anexa nr.9 la Ordinul M.D.L.A.P. nr.25 din 14.01.202.1
Cartus cu proceduri obligatorii ulterioare adoptarii hotararii consiliului local

HCL nr.11 din 07.05.2026
Proceduri obligatorii ulterioare adoptarii hotararii
Consiliul Local al comunei Rotunda

Cf.art.33 alin(1) lit.a) din Ordinul 25/2001

Nr. OPERATIUNI EFECTUATE Data Semnatura
crt. ZZ/LL/AN

0 1 2

1 Adoptarea hotararii 1) 07.05.2026

2 Comunicarea catre primarul comunei 2) 08.05.2026

3 Comunicarea catre Prefectul Judetului 3) 11.05.2026

4 Aducerea la cunostiinta publica 4+5) 11.05.2026

b

Comunicarea,numai in cazul celei cu
caracter individual

6 Hotararea devine obligatorie s) sau 11.05.2026
produce efecte juridice 7) dupa caz

Extrase din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ,cu
completarile ulterioare:

A) Art.139 alin.(1):"In exercitarea atributiilor ce Ti revin,consiliul local adopté hotarari,cu m&yer e e e
sau simpla,dupa caz.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin.(1),hotaréarile privind dobandirea sau instrainarea dreptului de
proprietate in cazul bunurilor immobile se adopta de consiliul local cu majoritate calificata definita la art.5
lit.d),de doua treimi din numarul consilierilor locali in functie.”

72) Art.197 alin.(2)":Hotararile consiliului local se comunica primarului.”

A3 Art.197 alin.(1),adaptat: Secretarul general al comunei comunica hotararile consiliului local al comunei
prefectului in cel mult 10 zile lucratoare de la data adoptarii...

74 Art.197 alin.(4):"Hotararile...se aduc la cunostiinta publica si se comunica,in conditiile legii,prin grija
secretarului geberal al comunei.”

A5 Art.199 alin.(1): “Comunicarea hotararilor...cu caracter individual catre persoanele carora li se adreseaza
se face in cel mult 5 zile de la data comunicarii oficiale catre prefect.”

76 Art.198 alin.(1): “Hotararile...cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii lor la cunostiinta
publica.”

A7 Art.199 alin.(2):"Hotararile...cu caracter individual produc efecte juridice de la data comunicarii catre
persoanele carora li se adreseaza.”
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| Aprobat, | COMUNA ROTUNDA
JUDETUL OLT

PrimarComuna
TUFIS LAURENT

FISA POSTULUI

A. Identificarea postului: Sef Seviciu

1. Denumirea structurii: Consiliul local al comunei Rotunda-Serviciul Public de Alimentare cu Apd si de
Canalizare al Comunei Rotunda.

2. Denumirea postului: Sef Seviciu

3. Pozitia postului din statul de organizare: conducere

4. Functia: contractuala de conducere

5. Gradul/Treaptaprofesionald

6. Nivelul de acces la informatii clasificate: fard

7. Relatii cu alte posturi

7.1. Sfera relationald interna:

- relatii ierarhice: subordonat Consiliului local comuna Rotunda , primar comund
- relatii functionale

-relatii de control: beneficiari alimentare cu apd

-relatii de reprezentare: cu institutii specifice

7.2. Sfera relationald externad:

-relatii cu autoritdti si institutii publice

-relatii cu organizatii internationale

-relatii cu persoane juridice private:conform contractelor de furnizare incheiate

B. Cerintele postului

1. Pregdtire:

1.1. studii superioare: DA

1.2. cursuri/programe de perfectionare/specializare................

1.3. limbi strdine si nivelul de cunoastere.......................

1.4. cunostinte de operare/programare pe calculator si nivel de cunoastere:Mediu
1.5. altecunostinte si abilitdti:IT

1.6. autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor:

2. Experienta:

3. Aptitudinisi abilitdti necesare: bun coordinator, rezistenta la stress, adaptare la situatii deosebite,
responsabilitate, seriozitate.

4. Starea sandtdtii: apt munca
5. Trasaturi psihice si de personalitate: .................

C. Conditii specifice postului

1. Locul de munca: Consiliul local al comunei Rotunda- SERVICIUL PUBLIC DE ALIMENTARE CU APA §I
DE CANALIZARE AL COMUNEI ROTUNDA

2.Programul de lucru: 8 ore zi; 40 ore / sdptdmdand



3. Deplasdri curente: institutii specifice
4.Incadrarea in conditii de munca.......
5. Riscuri implicate de post
6.Compensdri

D.Descrierea activitdtilor si responsabilitdtilor corespunzdtoare postului
Obiective de performantd individuale si criterii de evaluare a realizdrii acestora:
Activitéti si responsabilitdti corespunzdtoare postului, obiective de performantd individuale:

urmdreste si coordoneazd activitatea SERVICIULUI APA, rdspunde de urmarirea si coordonarea
activitdtii personalului de executie angajat in cadrul SERVICIULUI APA (contracte, interventii
retele, functionoarea in parametrii a statiei/statiilor de alimentare cu apd si a intregii retele de
alimentare cu apd)

rdspunde de obtinerea codului fiscal al SERVICIULUI APA, a tuturor avizelor, autorizatiilor,
licentelor si aprobdrilor precum si a altor acte si documente necesare functiondrii in conditii de

legalitate a serviciului , Consiliul local al comunei Rotunda- SERVICIUL PUBLIC DE ALIMENTARE
CU APA SI DE CANALIZARE AL COMUNEI ROTUNDA”

tine evidenta strictd asupra bunurilor si materialelor primite in gestiune

indeplineste activitdti specifice

indeplinesteatributii specific pe linia sandtdtii si securitatii in muncd, instruirii salariatilor in
domeniul situatiilor de urgentd si in domeniul apdrdrii impotriva incendiilor la nivelulserviciului”
Consiliul local al comunei Rotunda- SERVICIUL PUBLIC DE ALIMENTARE CU APA Sl DE
CANALIZARE AL COMUNEI ROTUNDA”

indeplineste alte sarcini trasate de primarul comunei Rotunda si de Consiliul Local al comunei
Rotunda.




